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令和 ３ 年 １１ 月 １７ 日 

Ｂコース①【介護と仕事の両立推進事業】 

取組の実施状況 

企業名 株式会社コアーズ 

所在地 東京都千代田区神田神保町二丁目 3番地１岩波書店アネックス６階 

業種 学術研究、専門・技術サービス業 

常用労働者数 １２人 

事業内容 広告・宣伝・販売促進等に関するプランニング及びデザイン制作ウェブ制作 

ホームページ https://www.cores-co.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

①実施日 令和３年 9 月 7 日～9 月 10 日 

②方法 調査票を全従業員に配布 

③ 回収率
対象者（都内全従業員）１２名のうち回収数 １１名 

回収率 ９１．６％（回収数／対象者） 

④ 調 査 結

果概要

（調査により明らかになった課題） 

・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について

現在、介護をしている従業員はいないとの結果であった。

・今後の従業員の介護見込みについて

今後 5 年間に介護する可能性がある又は少しあると４名が回答している。

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について

全員が制度はない、または制度があるか知らないとの回答で、社内制度に関し

ては周知されていない状況であった。

・介護と仕事の両立に関する不安について

公的介護保険制度の仕組みや社内制度がわからない、仕事を辞めずに介護と仕

事を両立するための仕組みがわからない、など多くの意見があり、不安に考え

ている従業員が多いことが判明した。

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について

介護休業や介護のための短時間勤務などの支援制度を利用しつつ、できるだけ

普通に働き続けながら、介護と仕事を両立するという意見が大半であった。

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

① 設置日 令和３年９月７日 

② メンバ

ー

総計 ３ 名（うち都内勤務の従業員 ２ 名） 

（メンバー内訳）取締役、デザイナー、総務事務担当

③ 運 営 状

況

開催日 開催時間 検討内容 参加者数 

9 月 7 日 15:30～16:00 活動内容及びスケジュールの確認 3 名 

10 月 12 日 14:30～15:00 調査結果概要説明、取組計画案の提示 3 名 

11 月 9 日 15:30～16:00 
取組計画案について意見交換、計画確

定 
3 名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

・社内研修会の開催による介護に関する情報提供、および情報交換会の実施

（計画期間等：令和 3 年度から毎年１回程度開催）

・介護相談員との個人面談の実施

（計画期間等：令和 4 年度から希望者のみ随時実施）

・仕事と介護の両立のための支援制度の拡充を行う。（計画期間等：令和 3 年 11 月改定）

・介護休暇の日数を変更：介護対象の家族が１人の場合は１年間につき６日、２人以上の場合

は１年間につき１２日を限度として、介護休暇を取得することができる。


